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VISTO: El Informe Nº 002-2024-D.UGEL-A-/DRE/GOB.REG.-HVCA con Reg. 

Doc. N º 3009967 y Reg. Exp. Nº 2202054 y demás documentación adjunta eo cinco (05) folios útiles; y, 
' 

CONSIDERANDO: 

Que, de confonnidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV sobre 
Descentralización, concordante con el aráculo 31 de la Ley Nº' 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de-Gobiernos Regionales y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídkas que g,9zan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; t·~ ··' 

• . . " . .-,t: ,. . . 
Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Regla•me~to'~stableEep í;s•;~glas para el 

ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servícios en jgualdad de oporturúdades, 
garantizando el cumplinúento de los principios de mérito y capacida{1á:: / , : · ~ : 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria ·dél Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PC?\1, modificado por el Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designad~ :p:oÍ-1rcs~ludón no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

, . ,.,~G- • l 
0
: ~~ Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera pi_~R o~ción c;:ó,~plementaria Final 

(-'is" i e la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva· ~el Re&ifneii }~,spe9al ~el Decreto 
( ii;ü"v;_; · ¡Id>·~) gislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contrataci~n .. · de_pe_rs9_iiai dü:ectivo prevé que 
'¼ Hii. /.,.ii,;·// el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Sup~~o~ sen~

1
da·en el 'ártíc~o 4 de la 

"'<i":" . <YA' Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado pof ei Régitiieii Laboral del Decreto 
Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el arúculo 8 .ge dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaz-a1Órgánica contenida en el Cuadro 
ara Asignación de Personal - CAP de la entidad; . , · ·· 

~ 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entiaades púb1icas·comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen AS para qué ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre qu~1sú designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de hts f1.1ncioncs que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración d~l 1éonttato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados éfi~ ré@men CAS para los demás 
servidores; ) · 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 369/GOB.REG.HVCA/ CR de fecha 11 de 
abril del 2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal P r9,,isio_oal ((;_AJ\.P~ ~ -la'U_nidad de 
Gestión Educativa Local Aogaraes, en el que se encuentra ~onsideradij la ,PJ~zi ot:gáaj1a Nº Q4 7 del cargo 
estructural de Directo r de Sistema Administrativo 111 del Area de Ge~tiqn, Institucional, con clagjficación 
de Empleado de Confianza (EC); . · . , 

Que, mediante Res_olución Gerencial Cendra) -· .. ~¿gio~al .' Nº 034-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 06 de enero del 2023, s~ desigoa al iñg. Inf, Edwin Wilson 
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Huamanyalli Espeza en la Plaza Nº 047 del cargo de confianza de Di.rcc{or de.S.i.stem'.a Administrativo 111 
del Área de Gestión Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local Angaraes, órgano 
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, designación que,s(eencuentra sujeta al régimen 
general aplicable a la Administración Pública, esto es el Decreto Leg:isl~t:ivd Nº 276;, 

Que, mediante Informe Nº 002-2024-D.UGEL-A- / DRE/ GOB.REG.-HVCA de 
fecha de recepción 10 de enero del 2024, el Director de la Unidad de Gestión E ducativa Local Angaraes 
sustenta y solicita la modificación de la designación del Director de Sistema.Administrativo III del Área de 
Gestión Institucional, del régimen del Decreto Legislativo Nº 276 al régimen clel.Decreto Legislativo Nº 
1057, adjuntando para los efectos la C~ficación de Crédito Presupuest:irio ota º pOOOOOOOOl del 08 
de enero del 2024 y el reporte gel aplicativo AIRHSP -"- MEF de I; YGEL qu • c<;>oi:ien~ l,as p!~as 
habilitadas CAS confianza y la programación del presupuesto correspoodiénte; én sb scñrl"do, visto y 
evaluado el pedido, resulta viable su atención por lo que se expide 1a presente· R.esólución; 

,,,., , '.Jr"'• .. ~ ~ ... .; ...... ., .. : 
E d 1 . fi d 1 ' .... ar¡-, . ... .,. , . ., · .... 

stan o a o tn onna o; y, •·"- • ~-·o!·:" .... , 1, · • 

Con la visación de la Oficina Regional de Aseso.qá J utídié:a, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; ·,11 _:J 

\ .... 
4 ' \ .-'~4• .!.ii- ; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del arrlcuJ9 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado PP.r Órde~anz~ Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/ CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-~023/GQB.RJ;.G.HVCA/GR. 

SE RESUELVE: \ i 

ARTÍCULO 1°.- MODIFICAR, a partir de ex~~e_~ída· Ía prés'ente Resolución, el 
Artículo 2° de la Resolución Gerencial General Regional Nº 034-2023 / 0C)Bi.REQ.HVCN/ GGR; de· fecha 
06 de enero del 2023, debiendo quedar redactado como a continuacióh sé de tálla: '~ - f. . ' 

"ARTÍCULO 2º.- DESIGNAR al Ing.,Inf. EDWIN WILSON H UAMANYALU ESPEZA 
en la Plaza Nº 047 del cargo de Director de Sistema Administrativo lTJ dcÍ1Área J e#Gestión 
Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local Angarae.spcP.Q chisific:aci611 de Empleado 
de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno Rc::gít,lii:11 de ril!an~avclica, bajo la 
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Adm.i:nis trativa de Sérvtciohegulado 
por el Decreto Legislativo Nº 1057." , . ,~: ',... 

ARTÍCULO 2°.- MODIFICAR, a partir de exp~dida fa presente Resolución, el 
Artículo 3° de la Resolución Gerencial General Regional Nº 034-2023/.GPB.i~G.HYCA/GGR, de fecha 
06 de enero del 2023, debiendo quedar redactado como a continuacioti se' tl:étallá: 

., ( ' . t• 

"ARTÍCULO 3°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de 1:t presente Res6lucióo será afectado 
a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de crvicios - T ransitorio, 2.1. 3 1. 1 
15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios; en la Meta Presupuestal 
respectiva de la Unidad Ejecutora 307: 'Gob.Reg. Huancavelica .- Educación UGEL Angaraes; y, 

• j 

conforme con el monto presupuestal previsto en el aplicativo A1.R1 J~ ;- MEF." .. 
\ 1, t • • \ t :- • 

ARTÍCULO 3.- ESTABLECER que son oblig:tdones del p rofesional designado, 
cumplir con las funciones Rara el.ca.rgc;> de Director de Sistema Adrruni~trapvo IIT 1c! ~ca de Gestión 
Institucional señaladas en los documentos de gestión institucional df I¡¡ Unidad Jde. G~tión _Educativa 

¡( •1,j'. p ·:·. 
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Local Angaraes. 

ARTÍCULO 4.- DEJAR fume y subsistente en lo·c;tei:nástque contiene la Resolución 
Gerencial General Regional Nº 034-2023 / GOB.REG .HVCA/ GGR, de fecha 06 de enero del 2023, siendo 
de plena aplicación para todos sus efectos. 

ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR la presente Rcsolució~ it:}~s órgano~. competent.es del 
Gobierno Regional de 1-Iuancavelica, a la UGEL Angaraes e interesadd. pár:dos fines pertinentes. · 

DO CQ/ <gm• 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE,)'. ~CJ;IÍVey.E. 

GOBIERNO REGIONAL OE HUANCAVEUC 
GERENCIA Gf.NERAL RéG 

_ ......................... . 
····-~-- icto•· ~ !urillv Huumán 

GERéNT~ Jl1,tRAL REGIONAL 

;' 
:-.~1"2:..,, ., ,, 

4 \ '•? ,, ,. lt:. ';¡. 

'. ,i 

. ..,, '· ' . 

', 
' , 

' ' 

. ' 

3 




